Plan uplatiiovania Standardov dodrZiavania zakazu segregacie

Nazov §koly: Materské $kola Cs. armady 1590/1, 069 01 Snina
Obdobie planu: skolsky rok 2025/2026

I. Identifikacia a analyza aktualneho stavu

Materska $kola Cs. armady 1590/1 Snina je povinna v stllade s § 145 ods. 1zikona &. 245/2008 Z. z. pri
dodrziavani zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani postupovat’ podl'a Standardov, ktoré vydava a na
svojom webovom sidle zverejiiuje MSVVaM SR a ich znenie je stdastou dodatku $kolského poriadkul
materskej $koly. Tieto Standardy dodrZiavania zdkazu segregacie vo vychove a vzdelavani zavizujul
riaditel'ov Skolskych zariadeni a kazdého pedagogického zamestnanca, odborného zamestnanca a d’alSieho
zamestnanca Skoly k dodrZiavaniu stanovenych pravidiel, principov a postupov, ktorych cielom je podporit]
vytvorenie inkluzivneho prostredia na Skole, v ktorej sa kazdé dieta bude citit’ prijaté. Uplatiiovanie
Standardov dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani pre $kolu v zmysle $kolského zakonal
znamena zavedenie a dodrziavanie pravidiel, principov a postupov na predchidzanie segregacie,
identifik4ciu rizika segregacie a napravu segregacného konania, pokial’ bolo indikované.

Materska kola, Cs. armady 1590/1, Snina kladie dlhodobo déraz na vytvaranie bezpe&ného, rovného a
reSpektujiiceho prostredia pre vsetky deti bez rozdielu etnického, jazykového, nabozenského ¢i socialneho
zazemia. Opatrenia proti segregacii st premietnuté do Skolského poriadku a kazdodennej praxe Skoly, pricom|
sa dosledne respektuju principy rovnakého zaobchadzania. V pedagogickej Cinnosti a organizacii materskej
Skoly sa zabranuje akémukol'vek vedomému alebo nevedomému oddel’'ovaniu deti a su zapajané do vsetkych
vychovno-vzdelavacich aktivit, ktoré materska Skola realizuje.

standardy postojov a hodnét:

Spolo¢nost’ 21. storo€ia potrebuje obCanov, ktori maju také hodnoty, postoje, schopnosti, poznanie a kritické
myslenie, aby mohli fungovat’ ako demokraticki a interkultirne kompetentni ob¢ania. Postojové a hodnotové
Standardy su definované na zéklade kI'i€ovych ukazovatel'ov (deskriptorov), ktoré boli vytvorené Radou Eurdpy
v dokumente Referen¢ny ramec kompetencii pre demokratickt kultiru.

Deskriptory st popisy a vysvetlenia tykajice sa konkrétneho ziadiiceho spravania vsetkych aktérov vo
vzdelavani:

= Zaobchadzat’ so vSetkymi l'ud’'mi bez rozdielu s reSpektom,

= Vyjadrovat uctu vSetkym bez rozdielu a vnimat’ rozmanitost’ ako prilezitost’ a prinos pre skolu pri priprave

a realizovani aktivit vychovno-vzdelavacieho procesu.

= Vyjadrovat’ druhym l'udom uznanie ako rovnocennym l'udskym bytostiam.

= ResSpektovat’ I'udi rézneho vierovyznania.

= ReSpektovat’ ['udi, ktori maju odlisné politické nazory.

= Prejavovat’ zaujem spoznat’ presved€enia, hodnoty, tradicie a pohl'ady druhych 'udi na svet.

= Dévat’ priestor druhym 'udom na vyjadrenie sa.

= Preukdzat’ prebratie zodpovednosti za svoje skutky.

= OspravedInit’ sa, pokial’ niekomu ublizim.

= Vyjadrovat’ vol'u a zaujem spolupracovat’ a pracovat’ s druhymi 'ud'mi na presadzovani spolo¢nych

Zaujmov.

Tieto Standardy postojov a hodnot st obsiahnuté v Skolskom poriadku ako prava, povinnosti a pravidlg
vzajomnych vzt'ahov zdkonnych zastupcov a zamestnancov materskej Skoly.




VSetci zamestnanci materskej Skoly zdielaju presvedcenie, Ze materska skola je institucia, ktorej ulohou je
rozvijat’ vSetky deti, bez ohl'adu na ich socidlny a etnicky povod, jazyk ¢i kultaru.

Uplatiiovanie jednotlivvch Standardov dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani:

Socialna desegregacia v materskej Skole:

[Nasa materska Skola vyuziva potrebné a dostupné inkluzivne podporné opatrenia na podporu socialneho
zaClenenia deti a posluchacov a vytvaranie pozitivnej podporujicej socialnej klimy v Skole, ktora prispieva k
destigmatizacii a odstraiiovaniu stereotypov a predsudkov.

Prijimame, vzdeldvame a vychovavame vsetky skupiny deti podl’a platnych pravnych predpisov bez vylu¢ovanial
a nepripustného oddelovania na zaklade akéhokol'vek chranené¢ho dovodu uvedeného v antidiskriminacnom
zakone s ohladom na personalne a materialno-technické zabezpe€enie materskej skoly.

V Skole neexistuju procesy, postupy a usporiadania (ani na Urovni tried), ktoré vylucuji alebo nepripustne
oddel'uju skupiny ziakov alebo posluchacov na zaklade akéhokol'vek chranen¢ho dovodu uvedeného v
antidiskrimina¢nom zakone.

Umoziiujeme vietkym skupinam deti, aby sa pre napiiianie a rozvoj svojho potencialu zapéjali do aktivit a
sut'azi, ktoré sama naSa materskd Skola organizuje, alebo st Skole sprostredkované, a aktivne ich k tomu
motivujeme a podporujeme.

Pri hodnoteni deti nekonajii zamestnanci nasej materskej Skoly diskriminacne len na zaklade ich prisluSnosti K
niektorej socialnej alebo etnickej skupine alebo iného chranené¢ho dovodu podl'a antidiskrimina¢ného zakona.

Priestorova desegregacia v materskej Skole:

V ramci vychovno-vzdelavacieho procesu vyuzivame priestory, ktoré spifiaji normy stanovend
regiondlnymi uradmi verejného zdravotnictva, priCom vychovno-vzdeldvaci proces Ziadnej zo skupin
neprebieha v priestoroch, ktorych kvalita je rozdielna oproti inym priestorom. V triedach je vyvazené
zastupenie deti rozneho etnického, ndrodného alebo socidlneho povodu, farby pleti alebo iného chraneného
dovodu podl'a antidiskriminacného zdkona. Taktiez poskytujeme rovnaky pristup vSetkych deti a zakonnych
zastupcov do priestorov materskej Skoly, rovnaku kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu pre vsetky deti beZ
rozdielu.

Organizacna desegregicia v materskej Skole:
[Nasa materskd Skola ma nastaveny denny program tak, aby nedochadzalo k vylu¢ovaniu a nepripustnému|
oddelovaniu niektorej skupiny deti. Vsetky deti maju stanovené rovnaké vzdeldvacie Standardy, na zaklade
[ktorych pedagogicki zamestnanci vytvaraju osnovy $kolského vzdelavacieho programu. Upravy je mozné
realizovat’ len u ziakov, ktorym to urcuje individudlny vzdelavaci program, individudlny ucebny plan alebo
poskytnuté podporné opatrenia. VSetky skupiny deti maju umozneny rovny pristup k materidlno-technickému
vybaveniu, u¢ebnym materiadlom a inym vzdelavacim pomockam vychovno-vzdelavacieho procesu.
Skola je povinna vyuzit’ vietky dostupné prostriedky, néstroje a metody, aby umoznila pristup ku vzdelavaniu v
maximalnej miere vSetkym skupinam deti aj v pripade krizovych udalosti v Skole. Po ukonceni krizovej udalosti
je Skola povinna realizovat’ prislusné podporné opatrenia na kompenzéciu pripadnych vypadkov vo vychove a|
vzdelavani, ktoré nemohli byt v maximalnej miere rieSené pocas krizovej situacie.




I1. Ciele a vizia planu

Nasou prioritnou viziou je vytvarat' podmienky, kde by kazdé dieta naplnilo potrebu uznania, humanneho
pristupu, tcty aj zodpovednosti, kde je kazdé dieta akceptované a ma rovnaké Sance na uspech a rozvoj svojho

potencialu.

Kratkodobé ciele

. Individualny pristup k detom a podpora psychickej odolnosti.

. Rovnaké zaobchadzanie a spravodlivy pristup k potrebam deti.

. Podpora participéacie deti a rodiov na Zivote skoly.

. Trvalé inkluzivne opatrenia (nie jednorazové aktivity).

. Budovanie bezpecného a podporného prostredia.

. Posiliiovanie medzil'udskych vzt'ahov a komunity.

. Rovnopravnost’ a moznost’ rozhodovania primerana veku.

. Podpora identity diet’at’a a jeho spokojnosti so sebou samym.

. Analyza aktualnej situdcie — pravidelné monitorovanie zlozenia tried, podmienok na vychovu
a vzdelavanie, potrieb deti, identifikacia bariér a moznych rizik segregacie,

. Zlepsenie pedagogického pristupu — skolenia pre ucitel'ov v oblasti inkluzivnej pedagogiky
a diferencovaného vzdelavania a vychovy.

. Zabezpecit’ bohatost’ desegregacnych aktivit - preventivne programy, intervencie, prosocialne aktivity.

. Posilnenie komunikéacie s rodi¢mi — vytvorenie efektivnych mechanizmov na spolupracu

so zakonnymi zastupcami vsetkych deti.

Dlhodoby ciel’ planu desegregacie:

Dlhodobym ciel'om je neustéle zlepSovat priaznivé podmienky na vzdeldvanie, osobnostny a socialny rast deti
s cielom ich socidlnej inkluzie a osobnostnej integrity. Znamena to posiliiovat’ inkluzivnu kultaru
prostrednictvom vzdeldvania zamestnancov, zabezpeCit rovnaky pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu pre
vSetkych, podporovat’ aktivnhu spoluprdcu s rodi¢mi, tvorbu u€innych mechanizmov na pravidelné
monitorovanie a vykazovanie plnenia principov rovného pristupu a zdkazu segregacie vo vychove a
vzdelavani. Dalej navrhnt’ plan aktivit, procesov, stratégii, ktoré materskej $kole pomdzu v prevencii
segregacie v prostredi materskej Skoly.

I11. Kroky na zlepSenie aktudlnej situacie

Oblast’ Opatrenie Popis aktivit Zodpovednost’ Termin
Spolupraca s Vytvarat’ priatel'ska, otvorenu | Spolo¢né akcie, tvorivé Pedagogicki Priebezne
rodi¢mi komunikaciu. dielne, Deii otvorenych zamestnanci pocas roka

Podporit’ informovanost’ dveri, Den rodiny a pod.,
rodicov. osobné rozhovory s
Zintenzivnit’ spolupracu. rodi¢mi, konzultacie,
Eliminovatobavy z pobytu moznost’ participacie na

inkluzii. Podporné
inkluzivne aktivity.

Profesijny Zvysit odborné kompetencie Vzdelavania v oblasti Veduci pedagogicki | Priebezne
rozvoj PZ v oblasti inkluzie — inklazie, Skolenia zamestnanci, ostatni | pocas roka




pedagogickych | vzdelavanim, webinarmi, o antidiskrimina¢nom pedagogicki
zamestnancov | samos§tudiom. Zaradit’ dané spravani a desegregacii, zamestnanci
vzdeldvania do Planu o vychove a vzdelavani
profesijného rozvoja PZ. deti so $pecifickymi
potrebami.
Prosocialne Budovat’ rovesnicke vztahy, Ranné kruhy, spolo¢né Pedagogicki Priebezne
spravanie empatiu u deti. aktivity zamestnanci, pocas roka
odborni
zamestnanci
Vnutorné Sebahodnotenie skoly, Monitorovanie, zber Riaditel’ka MS Priebezne
hodnotenie priebezné monitorovanie spatnej vizby a pocas roka
A vyhodnocovanie pristupov, | vyhodnocovanie
metod, foriem... realizované formou
rozhovorov so ZZ, PZ,
pozorovania

IV. Podpora a spolupraca

Pre zabezpeCenie dodrziavania zdkazu segregacie materskd Skola nadviaZe spolupracu s odbornymi
instituciami a organizaciami, ktoré podporuju inkluzivne vzdelavanie a socidlnu integraciu.
Medzi partnerov ur¢enych na efektivnu spolupracu a pomoc zarad’ujeme tieto institiicie a organizacie:

. zriad’ovatel’ materskej Skoly — mesto Snina

. NIVAM - metodicka podpora pri zavadzani inkluzivnych pristupov, odborné vzdelavania

. VUDPaP,

. centra poradenstva a prevencie v meste Snina - diagnostika a podpora rozvoja deti, logopedicka
prevencia, depistaz, Skolenia a pod.

. Urad prace socialnych veci a rodiny

. Centrum vc¢asnej intervencie Snina - v oblasti podpory rodin a deti

. miestne a regionalne organizacie podporujiice vychovu a vzdelavanie — CVC, mestska kniZnica,
ZUS...

V. Oc¢akavané vysledky

Vo vieobecnosti plati, Ze pri aplikovani Planu uplatiovania Standardov dodrziavania zakazu segregacie vo
vychove a vzdeldvani sa zabezpeci spravodlivy a rovny pristup k vzdelaniu pre vSetky deti bez ohl'adu na ich
socialny, etnicky, kultarny alebo zdravotny stav. Plan vedie k znizovaniu segregacie a diskriminacie v
Skoléach a odstranenie vSetkych praktik, ktoré ved k oddeleniu deti podl'a etnickych, socidlnych alebo
zdravotnych kritérii.

Vysledky, ktoré materska skola ocakéva ako dosledok realizacie planu su:

. Stabilny zdujem o materskl Skolu zo strany zdkonnych zastupcov a jej maximalne kapacitné
naplnenie.
. Spokojnost’ rodicov, vyjadrena ustne, pisomne alebo prostrednictvom spétnej vizby (dotazniky,

stretnutia).




Spokojnost’ a psychicka pohoda deti, ich aktivne zapajanie sa do vychovno-vzdeldvacieho procesu a

podujati skoly.

Zvysena motivacia a spokojnost’ pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov, najmé v oblasti

vzdelavania, spoluprace a komunitnej prace.

Aktivne vyuzivanie podpornych opatreni nielen formalne, ale ako realny nastroj podpory deti.

Zvysenie odbornych a interkultirnych kompetencii zamestnancov skoly prostrednictvom Skoleni,

metodickych priruciek a praxe.

VI. Zdroje financovania

Ludské zdroje:

Externi partneri (napr. lektori Skoleni z NIVAM, pracovnici neziskovych organizacii, centier

poradenstva a prevencie a pod......).

Materialne a metodickeé zdroje:

Metodické priru¢ka desegregacie (MSVVaM SR, 2024).
Materialy z inych portalov.

Financovanie:

finan¢né prostriedky z rozpoctu materskej Skoly,

ziskavanie finan¢nych prostriedkov z grantov a projektov (na podporu individualneho vzdelavania,

vytvaranie inkluzivneho prostredia),

finan¢na podpora zo strany zriad’ovatel’a.

VII. Komunikacia a zdielanie vysledkov

Informovanie zainteresovanych stran o ciel'och, aktivitach a vysledkoch planu

- Transparentna komunikacia so zriad’ovatel'om, rodi¢mi
- Zdielanie informacii na pedagogickych radach, konzultacie PZ, vzajomna vymena skusenosti

a prikladov dobrej praxe, sprostredkovanie informacii zo vzdelavani
- Webova stranka materskej Skoly a mesta, nastenky...




Plan uplatiiovania Standardov dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani nie je uzavrety
dokument. Je dokumentom zohladiiujiicim aktualnost’ legislativnych ramcov, akceptujucich réznorodost’,
implementujtci premeny tradicnej Skoly na modernu, akceptujucu inakost’ uciacich sa, osobitosti uciacich sa,
roznorodost’ zucastnenych, predpokladd nové skusenosti a fakty z praxe. Prave preto je dokumentom
podliehajicim neustalemu dopliianiu a revidovaniu. Jeho dodrZiavanim a uplatiiovanim sa zvy3uje status,
atraktivita a uspesnost’ skoly.

V Snine 22. 08. 2025 Spracovala: Renata Gerbocova — riaditel’ka MS

Prerokované na pedagogickej rade dna 25. 08. 2025.







